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Geachte heren Wijers en Van Haersma Buma,

NLdigital, de branchevereniging van ruim 600 bedrijven in de digitale sector in Nederland, is ervan overtuigd dat
digitalisering onmisbaar is, zowel om de grote maatschappelijke en economische uitdagingen van ons land het
hoofd te bieden, als om nieuwe kansen te grijpen. Wij vragen u daarom nadrukkelijk om maatschappelijke en
economische digitalisering een centrale plaats te geven in het hoofdlijnenakkoord en het toekomstige
kabinetsbeleid. Al versnelt deze transitie en verdient daarom op meerdere thema's specifieke aandacht.

De Nederlandse economie staat onder druk door een structureel tekort aan arbeidskrachten, vergrijzing en
internationale concurrentie. Digitalisering is cruciaal voor groei, innovatie en bestaanszekerheid. Het biedt ook
allerlei kansen: door technologie slim in te zetten kunnen we onze productiviteit verhogen, onze publieke sector
versterken en onze strategische autonomie behouden.

Negen aanbevelingen voor versterking economie d.m.v. digitalisering

1. Herstel vertrouwen: stabiel beleid zonder Nederlandse koppen op EU-regels

Terwijl andere landen de rode loper uitrollen voor tech-talent en innovatie, zakt Nederland op internationale
ranglijsten. Om deze beweging tegen te gaan is stabiel overheidsbeleid een noodzaak. Implementeer daarom
EU-wetgeving zonder Nederlandse koppen. Pak een Europese leidende rol in de inzet op simplificatie en het
vergroten van de impact van bestaande Europese digitale regulering. Introduceer geen nieuwe regulering, zoals
de Digital Fairness Act, zolang de bestaande trajecten niet voltooid zijn. Bestendig daarnaast huidige succesvolle
regelingen die innovatie stimuleren, zoals de WBSO en de Innovatiebox.

2. Investeer in omscholing voor Al en digitalisering

Nederland staat voor een historische uitdaging: in 2030 wordt een tekort van 1,4 miljoen arbeidskrachten
verwacht. Tegelijkertijd groeit de groep ouderen die zorg nodig heeft. We moeten met minder mensen meer gaan
doen - en digitalisering is daarvoor cruciaal. Al biedt ongekende mogelijkheden voor productiviteitsgroei, maar
vergt tegelijkertijd nieuwe vaardigheden. Versnel daarom de invoering van digitale geletterdheid in het curriculum
en integreer digitale geletterdheid ook in de lerarenopleiding. Introduceer daarnaast een structureel
omscholingsprogramma voor werkenden met een budget van €2000 per werkende Nederlander. Alleen zo
kunnen miljoenen Nederlanders leren omgaan met Al, data en digitale systemen.

3. Versterk digitale autonomie door inzet op keuzevrijheid en Europese Al-capaciteit

Nederland weet al jaren de vruchten te plukken van de open economie, die onze kracht en welvaart historisch
heeft gevormd. Tegelijk is niet te ontkennen dat hierdoor ook afhankelijkheden zijn ontstaan. Om onze digitale
autonomie te verhogen zonder protectionistisch te worden, moeten er duidelijke keuzes gemaakt en eisen gesteld
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worden aan producten. Een risico-gebaseerde benadering die verschilt per sector en toepassing is daarbij
cruciaal. Keuzevrijheid van afnemers moet voorop staan, met een focus op interoperabiliteit en
uitwijkmogelijkheden. Dit geldt nadrukkelijk ook voor Europese en Nederlandse Al-capaciteit: investeer in
alternatieven om eenzijdige afhankelijkheid te voorkomen.

4. Investeer in datacenters, glasvezel en energie voor de digitale economie

Zonder betrouwbare digitale infrastructuur stagneert economische groei en blijven de kansen van Al liggen.
Ontwikkel daarom een nationale strategie die datacentercapaciteit, glasvezelnetwerken, 5G/6G-uitrol, fotonica en
een slimme duurzame energievoorziening in samenhang aanpakt. Een infrastructuur die niet alleen Al aankan,
maar ook weerbaar is tegen geopolitieke spanningen en cyberaanvallen.

5. Investeer in uitvoering Nederlandse Digitaliseringsstrategie

Afgelopen zomer is de Nederlandse Digitaliseringsstrategie (NDS) gelanceerd. De NDS is een breed gedragen
visie op de digitale overheid met samenwerking tussen overheid, bedrijfsleven en wetenschap. NLdigital
onderschrijft de NDS en draagt bij aan de uitvoering van deze agenda. Het is dan ook van belang dat de NDS de
komende jaren de kans krijgt de ambities waar te maken. Het nieuwe kabinet moet dan ook steun uitspreken aan
de NDS, de uitvoering ervan prioriteren en de nodige investeringsagenda ervoor te realiseren.

6. Benoem Minister voor Digitale Economie: Al-revolutie vraagt ministeriéle focus

De groei van digitalisering, het belang voor ons verdienvermogen en de versnelling van innovaties die Al mogelijk
maakt verdienen een eigen bewindspersoon. Deze zou zich bij Economische Zaken volledig moeten richten op
vestigingsklimaat, innovatiebeleid en internationale concurrentiekracht van digitale bedrijven. Laat digitalisering
van de overheid bij het Ministerie van Binnenlandse Zaken. Zo ontstaat een heldere scheiding tussen beleid voor
digitale economie (EZ) en beleid voor overheidsdienstverlening (BZK). Dit creéert bestuurlijke focus en versterkt
de verbinding tussen technologie, economie en samenleving.

7. Investeer 5% BBP in R&D: van Al-fabriek Groningen tot start-up-ecosysteem

Nederland blijft achter op internationale benchmarks als het gaat om investeren in R&D. Investeer daarom 5%
van het BBP in onderzoek, innovatie en start-ups. Concrete voorbeelden: realiseer de duurzame Al-fabriek in
Groningen en vergroot het budget voor de nieuwe Groeimarkten-aanpak en start-up/scale-ups. Zet ook vol in op
het Europese Schaalfonds voor het versterken van de infrastructuur voor private investeringen, zoals via
pensioenfondsen.

8. Besteed verhoogde NAVO-norm aan digitale defensie en cyberbeveiliging

Hybride oorlogsvoering is aan de orde van de dag sinds Rusland de oorlog tegen Oekraine startte. Defensie-
uitgaven moeten daarom ook digitale weerbaarheid versterken. Er is grote noodzaak voor extra inzet op veiligheid
van de (decentrale) overheid, van het hoger onderwijs en ter ondersteuning van het maatschappelijke
middenveld. Bouw voort op bestaande publiek-private samenwerkingen met organisaties als NCSC en Digital
Trust Center. Innovaties zoals Al en geavanceerde detectiesystemen bieden daarbij krachtige nieuwe
mogelijkheden voor mitigatie en preventie van cyberaanvallen, maar zijn alleen effectief met investeringen in de
technologie en het personeel.

9. Waarborg een positief beleid voor hoogopgeleide kennismigranten

Kennismigranten leveren een belangrijke bijdrage aan duurzame groei van de digitale sector, in Nederland en
binnen Europa meer algemeen. Een positief beleid om kennismigranten aan te trekken en te behouden voor de
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Nederlandse economie van de toekomst, is van groot belang. Denk bij deze maatregelen bijvoorbeeld aan het
behoud (en volledige correctie) van de zogenaamde expat regeling (de “30%-regeling”) en zie af van het voorstel
om de termijn voor naturalisatie tot Nederlanderschap te verhogen van 5 naar 10 jaar.

Digitalisering is onmisbaar voor een sterke economie
De keuzes die in deze formatie worden gemaakt, bepalen of Nederland digitaal vooroploopt of
achteropraakt. NLdigital en haar leden staan klaar om de formatie te ondersteunen met kennis en praktijkervaring

uit de digitale sector. Laten we samen bouwen aan een beter digitaal Nederland.

Wij wensen u veel wijsheid en staan uiteraard klaar deze brief verder toe te lichten.

Dagmar Lens
Algemeen Directeur NLdigital
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