
Advies op financiële zekerheid, pensioen, salaris en andere arbeidsvoorwaarden 

 

De AOW is gekoppeld aan de levensverwachting waardoor veel werknemers langer moeten 

doorwerken. Werknemers moeten daarom goed nadenken over de planning van hun persoonlijke 

financiën voor later. Op hun beurt vertrouwen zij op het advies van hun werkgever hierin. Mercer helpt 

je je rol goed in te vullen. Ze houden je op de hoogte van relevante (pensioen)ontwikkelingen, denken 

graag mee over de beste passende pensioenuitvoerder voor jou en je medewerkers en helpen bij 

duidelijke communicatie en informatie richting de medewerkers.

 

 

Toekomstbestendige workforce – Advies en voorzieningen 

 

Het opbouwen van een goed team is nooit makkelijk geweest, maar de komende jaren wordt het 

uitdagender dan ooit. Weet je wat er nodig is om het voor je werknemers minder aantrekkelijk te 

maken om over te stappen naar een concurrent? 

Ondersteunt je HR-strategie je ondernemingsstrategie? Weet je hoe je medewerkersbestand zich de 

komende jaren ontwikkelt? Heb je al een nauwkeurig geformuleerde Employee Value Propositie? En 

welke invloed heeft de digitalisering op de toekomst van je workforce? Mercer helpt je met passende 

adviezen en voorzieningen op het gebied van diversiteit, internationale arbeidsvoorwaarden, wetgeving 

en beloningssystemen met belangrijke HR-data als basis. 

 

 

Advies op integrale aanpak – Gezonde, gemotiveerde en betrokken medewerkers 

 

Een opschuivende pensioenleeftijd, minder jong talent om aan te trekken, een verstoorde work/life 

balance en een levensstijl die verbeterd kan worden. Het wordt steeds belangrijker om zowel jongere 

als oudere collega’s gezond, gemotiveerd en betrokken te houden. Mercer helpt je met een integrale 

aanpak waarbij ze systematisch naar de gezondheid en betrokkenheid van medewerkers kijken. 

 

Kijk voor vragen op www.mercer.nl of neem contact met hen op via 020 - 431 3700 of 

marco.hagen@mercer.com  Lidbedrijven van Nederland ICT krijgen een korting op de tarieven. 
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