IT-Beloningsbenchmark
Inzicht in beloningsstructuren binnen de digitale sector
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Let op: Deze flyer bevat uitsluitend geaggregeerde en objectieve data. De
gepresenteerde cijfers vormen geen aanbeveling en dienen enkel ter informatie.

Elke organisatie maakt op basis van de verkregen inzichten haar eigen afwegingen.
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