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De wereld digitaliseert in hoog tempo en de leden van NLdigital leveren daar een grote bijdrage aan. Dat 

is een grote verantwoordelijkheid. Daarom is het van groot belang contact te onderhouden met onze 

belanghebbenden. Heb je affiniteit met technologie en interesse in beleid en politiek? Heb je aantoonbare 

ervaring in een rol rondom persvoorlichting en PR? Dan maken we graag kennis met je! 

NLdigital is een collectief van meer dan 650 bedrijven die werken aan de digitale transformatie van Nederland. 

Denk daarbij niet alleen aan wereldwijde spelers, maar ook aan honderden start-ups, scale-ups en mkb-bedrijven 

die de basis vormen van digitaal Nederland. Als brancheorganisatie helpen we onze leden met slimme tools en 

diensten, een interessant netwerk en constructieve belangenbehartiging. 

Om ons team te versterken zoeken we een enthousiaste: 

Adviseur Public Relations - Persvoorlichter 
24 – 32 uur per week 

 

Wat ga je doen? 

 

● Je ontwikkelt en onderhoudt samen met de manager Public Policy en Public Affairs een strategische 

communicatieagenda en maakt van NLdigital een thoughtleader op diverse maatschappelijke onderwerpen. 

Soms vraagt dit om een campagne, een andere keer om prikkelende opinie of een doorwrochte lobby- en 

communicatiestrategie. Je werkt in de uitvoer ook operationeel mee, bijvoorbeeld door het maken en 

plaatsen van content via de verschilende kanalen. 

● Je bent sparringpartner voor het MT en voor communicatiecollega’s op het vlag van reputatie en 
strategische communicatie. Je coördineert overleg binnen het vakteam communicatie; 

● Je beantwoordt vragen en verzoeken vanuit de media, haalt informatie op of verwijst door naar de juiste 

inhoudsdeskundige. 

● Je faciliteert een interview of optreden en begeleidt een collega hierbij, je maakt de briefings en schrijft 

speeches. 

● Je zoekt effectief nieuws-, vak- en specialinterest-media op om onze boodschap uit te dragen. 

● Je houdt op basis van data bij hoe NLdigital in het nieuws komt en adviseert belanghebbenden hoe we 

hiermee omgaan. 

● Je organiseert events die de strategische communicatie ondersteunen. 

 

Met wie werk je samen? 

 

NLdigital is een kleine organisatie met een hecht team van 24 collega’s. Je wordt onderdeel van het team Public 
Policy en Public Affairs. Dit team bestaat uit 6 mensen. Daarnaast werk je regelmatig samen met andere 

communicatiespecialisten die werken bij NLdigital en die zich vooral bezighouden met content voor leden en de 

marketing van onze producten en diensten. 
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Wie zoeken we? 

 

● Je hebt 5+ jaar werkervaring, op het gebied van public relations en persvoorlichting. 

● Je hebt aanpassingsvermogen; het werkveld waarin we opereren is complex en verandert steeds. 

● Je beschikt over een relevant persnetwerk, of bent in staat dit snel op te bouwen. 

● Je zit boven op de actualiteit, hebt een neus voor nieuws en hebt feeling met het maatschappelijk debat 

● Je kunt complexe inhoud vertalen naar pakkende boodschappen en vindt het leuk om collega’s hierin te 

coachen en begeleiden. 

 

 

Waarom werken bij NLdigital? 

 

We vinden het belangrijk dat iedereen zich bij NLdigital thuis voelt en dat in ons team diverse perspectieven 

vertegenwoordigd zijn. Twijfel je of je wel bij onze branche of organisatie past? Niet nodig! We moedigen je juist 

aan om te solliciteren. 

We onderzoeken regelmatig of onze collega's bevlogen zijn over hun werk bij NLdigital. Wat het meest wordt 
gewaardeerd: dat je werk doet dat maatschappelijk relevant is, dat je mening ertoe doet en dat je ruimte krijgt om 

zelf initiatieven te ontwikkelen. Daarnaast bieden we goede secundaire arbeidsvoorwaarden. We zijn trots dat 

onze collega’s het werken bij NLdigital zeer waarderen, zo is onze eNPS score +81.   

Bij ons vind je bovendien een baan die je met flexibiliteit kunt uitvoeren. Daarmee heb je meer gelegenheid om 
goed op je gezondheid te letten. Zo hebben we met elkaar afgesproken dat het werk in principe tijdens 

kantooruren gebeurt om (digitaal) bereikbaar voor elkaar te zijn. Tegelijkertijd zijn we flexibel: vanuit vertrouwen 

dat jij het beste weet wanneer en hoe je productief bent, kun je prima tijdens lunch gaan sporten of een keer een 
kortere dag maken. Je haalt je werk dan op een ander moment in. Onze ervaring is: met heldere 

prestatieafspraken en een goede band met je teamleider kom je een heel eind.   

Enthousiast? 

Wil je meer weten over de functie, onze arbeidsvoorwaarden, NLdigital, of hoe wij werken? Of ben je al 

enthousiast en wil je direct solliciteren? 

Neem dan contact op met René Corbijn (renecorbijn@nldigital.nl). 
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