
IT Beloningsbenchmark 2022

68% van de deelnemende
organisaties hanteert een Agile

manier van werken

De meest opvallende resultaten en trends

23% van de organisaties biedt
werknemers de mogelijkheid om  

gebruik te maken van een
mobiliteitsbudget. Dit is 10%

meer dan vorig jaar.

We zien een verschuiving van individuele naar meer
collectieve bonussen

Ruim een derde van de werkgevers betaalt een
thuiswerkvergoeding

Ben je geïnteresseerd? 
Extra informatie vind je op onze website. 
Of meld je meteen aan via deze link.

https://www.humancapitalgroup.nl/diensten/belonen/
https://www.nldigital.nl/it-beloningsbenchmark/#aanmelden

